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Szczecin 29 stycznia 2013 roku.

Zarzad ENEA Operator Sp. z 0. o.

W nawigzaniu do pism ENEA Operator z dnia 28 stycznia 2013 roku (zaproszenie,
projekt Porozumienia, projekt Regulaminu Funduszu Motywacyjnego), odebranych w dniu
29 stycznia 2013 roku w trakcie posiedzenia Zarzagdu MZZP GK ENEA w Szczecinie, odnosimy
sie sceptycznie do nich - co nie pozwala na ich akceptacje.

Rozumiemy sytuacje, jaka powstata w zwigzku z pismem Panstwowe;j Inspekcji Pracy
(PIP) z dnia 18 stycznia 2013 roku, tj. odmowy rejestracji Protokotu Dodatkowego nr 7 do
ZUZP. Przypominamy, ze w toku dyskusji proponowalismy (wielokrotnie), aby dodatkowo
zataczy¢ do wymienionego dokumentu Porozumienie, ktére wyjasnia brak Regulaminu
Funduszu Motywacyjnego. Moze ten fakt nie skutkowatby takg decyzjg PIP? Ale
nieskorzystanie z takiej formy uzasadnienia obnizyto, naszym zdaniem, zdolnos¢ rozumienia
przez Panstwowa Inspekcje Pracy potrzeby rejestracji Protokotu Dodatkowego nr 7 do ZUZP.

Obecnie dowodzenie (w zaproszeniu), ze ,Proponowania tres¢ Regulaminu nie
zawiera zadnych nowych zapisow, ktdre nie bytyby znane stronie spotecznej” jest w duzej
mierze teoretyczne. Proponowana tres¢ Regulaminu jest nam znana i nigdy nie zostata
zaakceptowana. Lepiej naszym zdaniem przyzna¢ sie do btedu niz przyjmowac utopijng
postawe, ,ze jako$ to bedzie”. Wnioskujemy by relacje Stron (pracodawcy i zwigzkéw
zawodowych) budowaty wzajemny szacunek i poczucie obowigzku. Jezeli w Porozumieniu
ustalilismy pewne normy to nawet brak rejestracji w PIP Protokotu Dodatkowego nr 7 do
ZUZP nie zwalnia nas z umowy celem jej wypetnienia. Pozostaje to w sferze dobrych praktyk
gdzie dane sobie stowo, nawet niepisane, géruje nad zdarzeniem procesowym. Dlatego,
naszym zdaniem, nie zmienia to sytuacji, w ktérej dazeniem Stron jest wykorzystanie
zatozonego czasu na tworzenie Regulaminu Funduszu Motywacyjnego i stosowania sie do
zasad okreslonych w Protokole Dodatkowym nr 7 do ZUZP. Nie bedziemy zatem zawierac
fikcyjnych porozumien, kiedy ,motywacja”, jak mniemamy, ma budowac¢ réwniez fundament
uczciwosci.

Odwotujgc sie do powyzszych wyjasnien, prosimy Pracodawce o zdefiniowanie
znaczenia stowa ,motywacja”, jako tres¢ preambuty do tworzonego Regulaminu Funduszu
Motywacyjnego. Wazniejsze obecnie, w naszym rozumieniu, jest to, aby dobrze zrozumiec
oczekiwania Zarzagdu ENEA Operatora, nizli rozstrzygac, co jest znane lub nieznane stronie
spoteczne;.
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